Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

DNK-Erklarung 2022

FINDEISEN GmbH

Leistungsindikatoren-Set GRI SRS

Kontakt Martina Steppe

Bulacher Str. 53
76275 Ettlingen
Deutschland

+49 7243 7100-333
martina.steppe@nadelvlies.de




Deutscher
NACHHALTIGKEITS FIND,,EELEVE”:\‘E
Kodex

Leistungsindikatoren-Set

Die Erklarung wurde nach folgenden GRI SRS
Berichtsstandards verfasst:

Seite: 2/51



Deutscher

NACHHA
Kodex

LTIGKEITS

Inhaltstubersicht

Allgemeines
Al

KRITERIEN 1—10: NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Strategie
1.
2.
3.
4.

Prozessmanag
5.
6.
7.

10

KRITERIEN 11—20: NACHHALTIGKEITSASPEKTE

Umwelt
11
12

13

Gesellschaft

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Seite: 3/51

gemeine Informationen

Strategische Analyse und MaBnahmen
Wesentlichkeit

Ziele

Tiefe der Wertschopfungskette

ement

Verantwortung

Regeln und Prozesse
Kontrolle
Leistungsindikatoren (5-7)

. Anreizsysteme

Leistungsindikatoren (8)

. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Leistungsindikatoren (9)
. Innovations- und Produktmanagement
Leistungsindikatoren (10)

. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

. Ressourcenmanagement
Leistungsindikatoren (11-12)

. Klimarelevante Emissionen
Leistungsindikatoren (13)

Arbeitnehmerrechte
Chancengerechtigkeit
Qualifizierung
Leistungsindikatoren (14-16)
Menschenrechte
Leistungsindikatoren (17)
Gemeinwesen
Leistungsindikatoren (18)
Politische Einflussnahme
Leistungsindikatoren (19)
Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten
Leistungsindikatoren (20)

FINDEISEN

nadelvlies

Stand: 2022, Quelle:
Unternehmensangaben. Die Haftung
fur die Angaben liegt beim
berichtenden Unternehmen.

Die Angaben dienen nur der
Information. Bitte beachten Sie auch
den Haftungsausschluss unter
www.nachhaltigkeitsrat.de/
impressum-und-datenschutzerklaerung

Heruntergeladen von
www.nachhaltigkeitsrat.de



Deutscher
NACHHALTIGKEITS FINDEISEN

nadelvlies
Kodex

Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschaftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die FINDEISEN GmbH ist mit ihrer Dachmarke FINETT der Weltmarktfiihrer fiir
Bodenbelage aus Nadelvlies. FINETT Nadelvlies steht fiir

Zuverlassigkeit, Qualitét sowie die gelungene Verbindung von Tradition und
Innovation. Das Familienunternehmen wurde 1921 in Ettlingen (Baden-
Wirttemberg) gegriindet. Sédmtliche FINETT-Produkte werden bis heute hier
hergestellt und sind somit 100% Made in Germany!

Mit Gber 70 Mitarbeitern produziert FINDEISEN Qualitatsnadelvlies. Und damit
alle Radchen optimal zusammenlaufen, bedarf es zweierlei: eines eingespielten
FINDEISEN-Teams und Ihnen, unseren Kunden. FINDEISEN agiert in allen
Bereichen mit Profis, die ihr Handwerk und Knowhow in Produktion,
Verwaltung und AuBendienst leben.Nur so kénnen wir als Marktfihrer
Qualitatsnadelvlies herstellen und immer wieder mit neuen Produkten
Uberraschen. Fir uns sind Innovationskraft, hervorragende Produktqualitat und
unsere Marktndhe bedeutende Schliissel zum Erfolg. Und das Faible fiir
Nadelvlies liefern wir selbstversténdlich mit.Gleichzeitig sind Sie, unsere
Kunden, Partner und Interessenten, die treibende Kraft: Mit Ihrer Treue, Ihren
Ideen und Anregungen kénnen wir besténdig die Produktentwicklung und
strategische Ausrichtung des Unternehmens forcieren und ausbauen.Ein
weiterer Aspekt ist uns ganz wichtig: Nadelvlies ist ein ehrliches Produkt. Wir
laden Sie gerne ein: Kommen Sie dieser Materialehrlichkeit und unserem
Unternehmen auf die Spur. Besuchen Sie unser Werk in Ettlingen und

liberzeugen Sie sich. Wir versprechen Ihnen schon heute: Es lohnt sich
wirklich!
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Die FINDEISEN GmbH ist mit ihrer Dachmarke FINETT der Weltmarktfihrer fur
Nadelvlies-Bodenbeldge. FINETT Nadelvlies steht flir Zuverlassigkeit, Qualitat sowie
die gelungene Verbindung von Tradition und Innovation. Das Familienunternehmen
wurde 1921 in Ettlingen (Baden-Wirttemberg) gegriindet. Samtliche FINETT-
Produkte werden bis heute dort hergestellt und sind somit 100% Made in Germany!
FINETT Bodenbeldge sind duBerst strapazierfahig und langlebig. Die textilen
Bodenbeldge werden deshalb besonders haufig in 6ffentlichen bzw. stark
frequentierten Bereichen eingesetzt. Die Balance zwischen wirtschaftlichem
Erfolg, Schutz der Umwelt und der Erfiillung ethischer und moralischer
Standards ist zentraler Bestandteil der Firmenphilosophie. Im Rahmen der
Erstellung dieses Nachhaltigkeitsberichtes wurde eine Nachhaltigkeitsstrategie
erarbeitet. Die integrierte Nachhaltigkeitsstrategie basiert auf unserer
Wesentlichkeitsanalyse (siehe Kriterium 2) und der identifikation mit den fir
uns wesentlichen Nachhaltigkeitszielen der UN. Folgende Handlungsfelder
haben wir flir unsere Geschaftstatigkeit definiert:

Unternehmensfiihrung

Umwelt, Energie und Logistik

Lieferkette und Kreislaufwirtschaft
Mitarbeiter

Gesellschaftliche Verantwortung und Kunden

9 e

Zur Steuerung und Optimierung unserer Aktivitdten im Bereich Nachhaltigkeit
haben wir Leitsatze und Ziele (siehe Kriterium 3) fiir die vorgenannten
Handlungsfelder definiert. In einem weiteren Schritt werden wir auch noch
Indikatoren formulieren und deren Uberwachung im Controlling
implementieren.
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Die Firmenleitsatze der FINDEISEN GmbH

1. Unternehmensfiihrung: Wir tragen Verantwortung fiir kiinftige
Generationen. Die nachhaltige Unternehmensfiihrung ist deshalb ein
wesentlicher Antrieb fiir unser Handeln. Die Grundlagen hierfiir sind unser
wirtschaftlicher Erfolg und unsere Innovationskraft.

Zentrale Handlungsfelder innerhalb des Leitsatzes "Unternehmensfiihrung"
sind:

e Wirtschaftliche Leistung und Wettbewerbsfahigkeit

e Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten (Compliance) und
Regulierungen

e IT- und Datensicherheit

¢ Digitalisierung

e Vorbildliches Flihrungsverhalten

2. Umwelt, Energie und Logistik: Wir schonen die natiirlichen Ressourcen
und senken kontinuierlich unsere Emissionen durch Optimierung der Prozesse
entlang der gesamten Wertschépfungskette.

Zentrale Handlungsfelder innerhalb des Leitsatzes "Umwelt, Energie und
Logistik" sind:

e Klimaschutz durch Reduktion des “Corporate Carbon Footprint”

e CO2-Reduktion und - kompensation

e Einsatz von erneuerbaren Energien

e FEinsatz von biobasierten/nachwachsenden Rohstoffen

e Energieverbrauch / Energieeffizienz / Abwarmenutzung
(Energiemanagement)

e Wasserverbrauch und -gebrauch

3. Lieferkette und Kreislaufwirtschaft Wir treiben nachhaltiges Handeln
durch wirksame Innovationsprozesse und durch die konsequente Forderung
einer Kreislaufwirtschaft voran.

Zentrale Handlungsfelder innerhalb des Leitsatzes "Lieferkette und
Kreislaufwirtschaft" sind:

e Produktlebenszyklus

e Recycling

¢ Nachhaltige Beschaffung

e Biobasierte Rohstoffe

e Sozialstandards in der Lieferkette

¢ Nachhaltige Verpackungsmaterialien

4. Mitarbeiter: Wir setzen uns flir unsere Mitarbeiter ein, indem wir sie
qualifizieren, weiterbilden, fair behandeln und ihre Gesundheit schiitzen.
Zentrale Handlungsfelder innerhalb des Leitsatzes "Mitarbeiter" sind:

e Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit
e Aus- und Weiterbildung
e Arbeitgeberattraktivitat und Mitarbeiterzufriedenheit



Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

FINDEISEN

nadelvlies

e Faire und gleiche Behandlung aller Mitarbeiter

e Wissenstransfer / -entwicklung

e Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Arbeit und Familie durch die
Betriebs- Kindertagesstatte

5. Gesellschaftliche Verantwortung und Kunden: Die Geschaftstatigkeit
von FINDEISEN wirkt weit tiber unser Unternehmen hinaus. Daher tibernehmen
wir Verantwortung flir unser Geschaft, unsere Kunden und die Gesellschaft.
Zentrale Handlungsfelder innerhalb des leitsatzes "Gesellschaftlichen
Verantwortung und Kunden" sind:

e Gesellschaftliches Engagement

o Indirekte wirtschaftliche Auswirkungen

e Transparente und glaubwiirdige Kommunikation (intern und extern)
e Kundenbeziehung und -bindung

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschéaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieBen.

1. Unternehmensfiihrung: Seit der Griindung im Jahr 1921 hat die Firma
FINDEISEN bereits mehrere Transformationsprozesse durchlaufen. Getrieben
wurden diese vom Wunsch der Eigentiimerfamilie, den Produktionsstandort in
Ettlingen und damit die Arbeitsplatze zu sichern. Insbesondere die Art der
Produkte und Produktionsmethoden sowie Zielgruppen und -mérkte wurden
deshalb jeweils den veréanderten Gegebenheiten angepasst. In den letzten
Jahren hat auf Seiten der Nadelvlies-Bodenbelagshersteller eine starke
Marktbereinigung stattgefunden. FINDEISEN ist der letzte verbliebene deutsche
Hersteller, der ausschlieBlich auf die Produktion von Nadelvlies-Bodenbelage
fokussiert ist und sich als mittelstandisches Unternehmen am Markt behauptet.
Dem stehen verschiedene internationale GroBunternehmen gegeniiber, bei
denen Nadelvlies-Bodenbeldge nur ein Produkt von vielen in einem
umfangreichen Portfolio darstellen. Mittlerweile gestaltet die vierte Generation
der Familie Findeisen die Zukunft des Unternehmens aktiv mit und steht dabei
vor neuen Herausforderungen: Einer allgemein riicklaufigen Nachfrage nach
Bodenbelagen flir den Objektbereich sowie einem starken Preisdruck durch
internationale Anbieter stehen erhohte Kosten flir Energie und Rohstoffe
gegeniiber. Vor diesem Hintergrund wurde 2022 das , Zukunftsprojekt
FINDEISEN" initiiert. Im Rahmen dieses Projekts wurden durch interne
Projektteams — mit Unterstlitzung externer Unternehmensberater - zentrale
Aspekte der Unternehmensfiihrung und der operativen
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Unternehmensstrukturen durchleuchtet und Optimierungsméglichkeiten
erarbeitet. Das Thema Nachhaltigkeit wurde dabei als zentraler Zukunftsfaktor
fur FINDEISEN identifiziert und der AnstoB zu der hier dargestellten
Nachhaltigkeitsstrategie gegeben.

2. Umwelt, Energie und Logistik Neben der Einsparung von Ressourcen bei
der Herstellung und dem Transport unserer Produkte ist das
Abfallmanagement in der Produktion ein zentraler Faktor bei der nachhaltigen
Ausrichtung des Unternehmens. Im Sinne der Nachhaltigkeit, aber auch aus
betriebswirtschaftlicher Sicht, spielen die Verbesserung der Energieeffizienz
unserer Produktionsanlagen und Gebaude eine wichtige Rolle. Nur so lassen
sich steigende Energiekosten wenigstens teilweise kompensieren und damit die
Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens erhalten.

3. Lieferkette und Kreislaufwirtschaft Die Geschaftsbeziehungen zu
unseren Hauptlieferanten bestehen zum Teil schon seit Jahrzehnten. Bei diesen
handelt es sich ausschlieBlich um europaische bzw. deutsche Unternehmen. In
verschiedenen europadischen Landern besteht bereits die gesetzliche
Verpflichtung der Hersteller zur Riicknahme und zum Recycling ihrer
Bauprodukte wie z.B. Bodenbelagen. Auch fiir Deutschland gibt es
entsprechende Plane. Aufgrund ihrer technischen Beschaffenheit und der bisher
obligatorischen vollflachigen, dauerhaften Verklebung konventioneller
Nadelvlies-Bodenbelage sind diese jedoch nicht recyclingfahig. Mit FINETT
DIMENSION, FINETT SOLID modular und FINETT VARIO verfiligt FINDEISEN
aber bereits iber Produkte, die einen wichtigen Aspekt hinsichtlich eines
kiinftigen Recyclings erfiillen: sie werden wiederaufnehmbar verlegt, d. h. bei
ihrer Entnahme haften ihnen weder Kleberreste noch Estrich 0.a. an. Um ein
vollstandig recycling- und damit letztendlich kreislauffahiges Produkt anbieten
zu konnen, sind noch weitere Produktmodifizierungen notwendig, die aber
bereits Gegenstand diverser Entwicklungs- und Forschungsprojekte sind. Auch
Uberlegungen zu einer unternehmensiibergreifenden Branchenldsung fiir die
Riicknahme und das Recycling von Bodenbeldagen werden in den zustandigen
Fachgremien bereits diskutiert, wobei auch hier FINDEISEN eine treibende
Kraft darstellt.

4. Mitarbeiter: Der Mangel an Arbeitskraften in der Region
Karlsruhe/Ettlingen macht es zunehmend schwer, Stellen im Unternehmen
adaquat zu besetzen und damit den notwendigen Wissenstransfer
sicherzustellen und die Altersstruktur im Unternehmen zukunftsfahig zu
verjingen. Das betrifft nicht nur die vielzitierten Fachkrafte, sondern auch
Arbeitskrafte mit geringer Qualifikation, die insbesondere fiir einen
reibungslosen Produktionsprozess unabdingbar sind.

5. Gesellschaftliche Verantwortung und Kunden: Ausgangspunkt fir die
Nachhaltigkeitsstrategie bildete die Analyse wesentlicher Bereiche der
Nachhaltigkeit im Unternehmen. Als Orientierungshilfe dienten dabei neben
dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) die Nachhaltigkeitsthemen
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artverwandter Unternehmen. Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse sind
als Handlungsfelder in unsere Strategie eingeflossen.

Wir sind uns Uber die Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit im HInblick auf
Nachhaltigkeitsaspekte sowie den verbundenen Chancen und Risiken bewusst.
Als produzierendes Unternehmen sind wir abhangig von den Akteuren
innerhalb unserer Lieferkette. Die Abhangigkeit von Gas- und
Rohstofflieferanten nehmen wir zum Anlass uns Gedanken liber Alternativen zu
machen und in Forschungsprojekten die Machbarkeit zu tberpriifen. Dies sehen
wir aber nicht nur als Risiko, sondern auch als Chance, unsere
Wertschopfungskette zu hinterfragen und uns Gedanken iber Alternativen und
Riickfallebenen zu machen. Dies steigert die Resilienz unserer
Geschaftstatigkeit.

Weitere Chancen und Risiken sehen wir in unserem Leitsatz "Mitarbeiter". Wir
sehen das Risiko des Fachkraftemangels versuchen jedoch, durch geeignete
QualifizierungsmaBnahmen und ein gutes Onboarding-Programm unser
Kollegium auszubilden und den Einstieg einfach zu ermdglichen.

Eine differenziertere Betrachtung der wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen und
deren Auswirkungen ist derzeit nicht moglich. Mit der Integration einer CSR-
Stabstelle sind wir optimistisch im nachsten Bericht detaillierter auf die
wesentlichen Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit berichten zu kdnnen.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Hadlungsfeld Ziele
Unternehmensfiihrung Strategische Ziele

e Schaffung von neuen Anreizen fiir nachhaltiges
Handeln und Verankerung in den
Betriebsvereinbarungen und Zielvereinbarungen der
Fihrungskrafte

¢ Innovationen zur Sicherstellung der wirtschaftlichen
Leistung und zur Erfilllung der Nachhaltigkeitskriterien

¢ Einhaltung aller gesetzlichen und behdordlichen
Auflagen im Bereich Nachhaltigkeit und Vorbereitung
auf neue Regulierungen

Operative Ziele

¢ Mindestens ein Nachhaltigkeitsziel in den personlichen
Zielsetzungen der Filihrungskrafte
¢ Quantitative oder qualitative Priifung aller
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Investitionsantrage auf Nachhaltigkeitskriterien

e Einflihrung eines umfassenden ERPSystems im
Unternehmen. Zielsetzung: Optimierung der Ablaufe
und Einsparungen von Ressourcen aller Art

E(?;\;\;iiltk’ Energie und Strategische Ziele

¢ Unternehmensweite Reduktion der CO2-Emissionen

e Kompensation der CO2-Emissionen in Produktion und
Logistik

¢ Biobasierte und/oder recycelte Rohstoffe an Stelle von
aus fossilen Quellen stammenden Rohstoffen

e Energieeinsatze senken und Anteil erneuerbarer
Energien signifikant steigern

e Vermeidung von negativen Auswirkungen auf die
Umwelt

Operative Ziele

e Kreislauffahiges und/oder klimaneutrales Produkt mit
100% biobasierten und/oder recycelten Rohstoffen.
Am EoL (End of Life) ist eine Trennung des Produktes
in recycelbare Einzelkomponenten mdglich.
Entwicklung auf Basis FINETT DIMENSION, FINETT
SOLID modular und FINETT VARIO.

e In 2023/24 Erstellung eines ,,Corporate Carpon
Footprints" als Basis fiir die Quantifizierung von
Einsparzielen:

o Energie

o Kunststoffverpackungen

o Abfall

o Deutliche Steigerung des Anteils Erneuerbarer
Energien

o Einflihrung eines Abfallmanagementsystems mit
dem Ziel der Vermeidung, Trennung und
Recycling von Mill.

Lieferkette und

Kreislaufwirtschaft Strakegische Ziste

¢ Unternehmensiibergreifende Branchenlésung zu
Riicknahme und Recycling fiir genutzte Bodenbelage
mitgestalten

e Kontinuierliche Entwicklung und Bereitstellung von
nachhaltigen Produkten (im Sinne der zuvor genannten
operativen Ziele)

e Dadurch keine Reduzierung Beibehaltung der
Lebensdauer und Haltbarkeit der Produkte

¢ Integration von sozialen und 6kologischen Kriterien
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innerhalb des Beschaffungswesen Unterstiitzung der
Lieferanten bei der Einhaltung der
Nachhaltigkeitskriterien (im Sinne der zuvor genannten
operativen Ziele)

e Anwendung anerkannter Nachhaltigkeitsstandards in
der Lieferkette

e Steigerung des Einsatzes von nachhaltigen

e Verpackungsmaterialien

e Gezielter und bevorzugter Einsatz von
Mehrwegldsungen bei Verpackungsmaterialien

Operative Ziele
e Entwicklung eines recyclingfahigen/kreislauffahigen
Nadelvlies-Bodenbelags (siehe Ressourcen)
e Forschungsprojekte zur Kreislauffahigkeit von textilen
Bodenbeldagen gemeinsam mit geeigneten Partnern
(z.B. RWTH Aachen) durchfiihren.

Mitarbeiter Strategische Ziele

e Langfristige Sicherung der Arbeitsplatze

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Arbeitgeberattraktivitat und Mitarbeiterzufriedenheit
steigern

¢ Identifikation der Mitarbeiter mit dem Unternehmen
steigern

¢ Kommunikationswege innerhalb des Unternehmens
optimieren

e Gleichbehandlung aller Beschaftigten

Operative Ziele

e Mitarbeiterumfrage bis 2025 zur Feststellung von
Optimierungsmoglichkeiten zur Mitarbeiterzufriedenheit

e Betriebliches Vorschlagswesen ausbauen

¢ Quer- und Wiedereinsteiger verstarkt als Ressource
nutzen

e RegelmaBige Firmenevents (Weihnachtsfeier,
Firmenlauf usw.)

Gesellschaftliche
Verantwortung und Strategische Ziele
Kunden

e Mitarbeiter einbinden und zum Thema Nachhaltigkeit
bei FINDEISEN informieren

e Kontinuierliche Steigerung der Kundenzufriedenheit
durch Intensivierung der Kundenbeziehung und der
Kundenbindung

Operative Ziele
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e Jahrliche Veroffentlichung eines Nachhaltigkeitsberichts
e Interne Kommunikation der geplanten bzw.
abgeschlossenen Nachhaltigkeitsprojekte

Die Kontrolle der Zielerreichung erfolgt liber das neu ausgerichtete Controlling
anhand von noch zu definierenden Indikatoren und Kennzahlen (siehe
Kriterium 7). Mit den aufgefiihrten MaBnahmen leistet FINDEISEN seinen
Beitrag zu den Sustainable Development Goals (SDGs), die der weltweiten
Sicherung der nachhaltigen Entwicklung auf 6konomischer, sozialer und
okologischer Ebene dienen.

Eine differenziertere Angabe quantifizierbarer Ziele und deren priorisieren
konnen wir an dieser Stelle noch nicht geben. Mit der Integration einer CSR-
Stabstelle sind wir optimistisch im nachsten Bericht detaillierter zu unserern
gesetzten Zielen berichten zu kdénnen.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Die Polyamid- und Polypropylen-Fasern, aus denen die Nutzschicht unserer
Nadelvlies-Bodenbeldge besteht, beziehen wir ausschlieBlich von deutschen
bzw. europaischen Lieferanten. Im Berichtszeitraum war dies liberwiegend die
Firma Radici Chemiefaser GmbH aus Selbitz (Bayern), deren Mutterkonzern die
Radici Partecipazioni SpA aus dem italienischen Gandino (Provinz Bergamo) ist.
Die Unterschicht unserer Nadelvlies-Belage besteht zu 100% aus
Recyclingfasern aus Polyacrylnitril (PAN) und/oder Polyester (PES). Abhéngig
von den Anforderungen an das Endprodukt stellen wir die Unterschicht selbst
in unserem Werk in Ettlingen her oder beziehen die Unterschicht von einem
deutschen Hersteller. Produktionsreste (wie z.B. Randstreifen) werden
entweder unmittelbar dem Prozess wieder zugefiihrt oder durch externe
Dienstleister recycelt. Die Transportverpackungen werden dem Kreislaufsystem
von Interseroh zur Wiederverwendung zugefihrt. In 2021 wurden so 68.879
Kilogramm Ressourcen und 11.567 Kilogramm CO2 Treibhausgasemissionen
eingespart. Unsere Bodenbelage werden in erster Linie in die DACH-Region
verkauft und auch dort verarbeitet. Zu unseren kaufenden Kunden gehodren
GroBhéandler, Bodenleger Verarbeiter, Objekteure, Generalunternehmen u. A..
Der Transport erfolgt, abhéangig vom Umfang der Bestellung, mit Spedition
(LKW) oder Paketdienst.
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Die von uns verarbeiteten Polyamid- und Polypropylenfasern werden bislang
Uberwiegend aus fossilen Rohstoffquellen hergestellt. Zunehmend setzen wir
aber auch Fasern aus biobasierten Rohstoffen wie Rizinusél ein. Um die
Energieeffizienz sowohl in der Produktion als auch in der Verwaltung zu
optimieren und die Abhangigkeit von fossilen Energiequellen zu reduzieren,
wird in absehbarer Zeit ein Konzept zum Energiemanagement entwickelt
werden. Dies wird u. a. folgende Punkte umfassen:

e Bewertung des bestehenden Maschinenparks in der Produktion und
Aufzeigen von Einsparpotenzialen in Bezug auf den Energieverbrauch

¢ Analyse der Bausubstanz (Produktions- und Verwaltungsgebaude) mit
Ableitung von MaBnahmen zur energieeffizienten Sanierung

e Eruierung von Mdoglichkeiten zur Energiegewinnung auf dem
Werksgelande durch Photovoltaik, Blockheizkraftwerk,
Warmerickgewinnung usw.

Unsere Wertschopfungskette umfasst die folgenden sieben Schritte:

1. Forderung Rohdl und biobasierte Rohstoffe (Rizinusdl) als Basis fir die
Faserproduktion

2. Faserproduktion fiir die Nutzschicht des Bodenbelags aus Rohdl oder
nachwachsenden Rohstoffen durch einen externen Lieferanten

3. Produktion Unterboden aus Recyclingmaterial aus der Industrie intern
oder durch externen Lieferanten

4. Herstellung Nutzschicht intern und Zusammenfiihrung (Vernadelung) mit
Unterboden

5. Veredelung mit zugelieferter Latex-Mischung (extern zugeliefert)

6. Auslieferung an Verarbeiter zur Verlegung im Objektbereich

7. bisher gibt es kein Recyclingangebot - eine Branchenlésung ist in
Vorbereitung, deshalb Entsorgung von Altbeldgen deshalb als Miill.

Eine ausflihrliche Darstellung der Produktionsschritte ist unter folgendem Link
zu finden: https://nadelvlies.de/produktion

Mit Hochdruck arbeiten wir an der Digitalisierung unserer internen Ablaufe, um
dadurch die Menge an Druckverbrauchsmaterialien (z.B. Papier und,
Druckerpatronen usw.) einzusparen. So werden kiinftig die
Gehaltsabrechnungen per Mail an die Mitarbeiter versendet, gleiches gilt fir die
Kundenrechnungen uvm..Soziale Probleme innerhalb der Wertschépfungskette
sind bisher nicht bekannt.

Auswahlkriterium unserer Faserhersteller ist die Lieferfahigkeit von
biobasierten Fasern und der europaische Produktionsstandort. Die Hersteller
der Unterbodenrohstoffe sowie des Latex werden nach der Verarbeitung mit
Recyclingmaterialien, einem europaischen Produktionsstandort und kurzer
Transportwege ausgewahlt.

Unsere Zulieferer gewahrleisten die Einhaltung von Umwelt- und
Qualitatsstandards durch folgende Zertifizierungen.
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Polyvlies: ISO 50001 und ISO 14001

Schill & Seilacher: ISO 9001, ISO 14001 und ISO 50001
Asota: ISO 9001, ISO 14001 und OEKO-TEX®

Radici: ISO 50001

A W N~

Dieser Nachhaltigkeitsbericht stellt zudem die Basis fir eine intensive
Kommunikation und Diskussion zu 6kologischen und sozialen Themen mit allen
Stakeholdern dar. Die sich daraus ergebenden Optimierungsméglichkeiten
flieBen dann wiederum in die weitere Planung ein.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die Gesamtverantwortung fiir die Nachhaltigkeitsstrategie der FINDEISEN
GmbH liegt bei der Geschéftsfiihrung. Die operative Umsetzung erfolgt aktuell
durch die zustandigen Abteilungsleiter bzw. Abteilungsleiterinnen aus den
Bereichen Qualitdtsmanagement, Produktion und Marketing. Voraussichtlich in
2024 wird die neu geschaffene Stelle des CSR-Beauftragten die Verantwortung
flr die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie Gibernehmen.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Auf Basis der Nachhaltigkeitsstrategie wurde ein MaBnahmenkatalog erstellt,
dessen Umsetzung durch die verantwortlichen Abteilungsleiter koordiniert
wird. Die Umsetzung erfolgt wiederum durch die Fachabteilungen.

FINDEISEN hat sich dem Code of Conduct der Deutschen Textil- und
Modewirtschaft angeschlossen (Code of Conduct). Die Inhalte des Code of
Conduct orientieren sich insbesondere an den grundlegenden internationalen
Standards und Leitsatzen wie die Rahmenwerke der Vereinten Nationen, der
ILO und der OCED, an Brancheninitiativen wie dem Biindnis flir nachhaltige
Textilien sowie an sonstigen in der deutschen Textil- und Modewirtschaft
anerkannten und praktizierten Standards unter besonderer Beriicksichtigung
der Belange von kleinen und mittelstdndischen Unternehmen. Die Produkte von
FINDEISEN werden seit vielen Jahren von externen, unabhangigen
Institutionen zertifiziert. Diese Zertifizierungen und die damit verbundenen
Anforderungen und Grenzwerte sind auch weiterhin wichtige Qualitatskriterien
fur unsere Produktion und Produkte:
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TUV PROFiCERT-product Interior ist
ein fir Produkte des Innenraums
entwickeltes Zertifizierungsverfahren,
das u. a. fir Bodenbeldge zum
Einsatz kommt. Die Zertifizierung
erfolgt unter Gesundheits- und
Qualitatskriterien und deckt auch die
TUV PROFICERT-product Interior Anforderungen des 6sterreichischen
Umweltzeichens UZ 56 ab. Die
Kriterien sind so gewahlt, dass
sowohl Bauherr, Handel und
Handwerk als auch der Endkunde auf
einer vergleichbaren Basis eine
transparente und verlassliche
Aussage zum Produkt erhalten.

Als weltweit erstes Unternehmen hat
Findeisen 2008 fiir eine ganze
Produktfamilie das Giitesiegel fiir
emissionsarme Textilboden erhalten.

Umweltsiegel DER BLAUE ENGEL

Das GUT-Priifsiegel ist der Nachweis,
dass der Bodenbelag Teppichboden
von einem zertifizierten Priifinstitut
gepriift wurde. Relevant fiir die
Erlangung des GUT Priifsiegels bei
der Priifung sind ist eine

GUT Zertifikat umweltvertragliche Produktion, was
die Einhaltung der GUT-Testkriterien
in Bezug auf die Nichtverwendung
umweltgefahrdender Substanzen
sowie minimale Emissionen und
einen minimalen Geruch des
jeweiligen Bodenbelags umfasst.

FINDEISEN-Bodenbelage, welche die
Anforderungen des renommierten
Carpet and Rug Institute erfiillen,
leisten einen wesentlichen Beitrag zur
Verbesserung der Innenraum-
Luftqualitat.

,Der europaische Reisepass" — ohne
CE-Zeichen (auf jeder Rolle/jedem
Karton) darf der Bodenbelag nicht in

CRI GREEN LABEL PLUS

CE- Zeichen (entsprechend der ein Gebaude eingebaut werden.
europaischen Durch die CE-Kennzeichnung werden
Bauprodukteverordnung) wesentliche Anforderungen u.a.

hinsichtlich Brandschutzes,
Gesundheit und Nutzungssicherheit
festgelegt.

Wir streben an, die Nachhaltigkeitsperformance unserer Produkte moglichst
sichtbar und gut verstandlich fir Interessenten und Kunden darzustellen.
Deshalb haben wir fir alle Produkte den Produktpass Nachhaltigkeit des TFI
erstellen lassen und die Kollektionen FINETT DIMENSION, FINETT FEINWERK
und FINETT VISION zusatzlich im DGNB Navigator eingebettet.
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7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Voraussichtlich ab dem Jahr 2024 werden die ESG-Leistungsindikatoren zur
internen Planung und Kontrolle genutzt werden. Der Bereich Controlling
befindet sich derzeit in der Re-Organisation wird entsprechend kiinftig auch
Indikatoren beinhalten, die sich auf die unter Kriterium 3 genannten Ziele
beziehen

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsiatze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Qualitat und Verantwortung fiir nachfolgende Generationen. FINDEISEN bietet
hervorragende Produktqualitat. Bester Kundenservice und permanente
Innovationsbereitschaft sind unser Schliissel zum Erfolg. FINDEISEN etabliert
sich damit auf gesunder wirtschaftlicher Basis langfristig und dauerhaft als
Marktfiihrer im Segment der Nadelvlies-Bodenbelage. Unter der Marke FINETT
bietet FINDEISEN eine (iberzeugende Produktvielfalt mit innovativen Produkten
auf breiter Farbpalette. Permanente Investition in Personal, Technik, Lager und
Marketing bei sprichwortlich bestem Service qualifizieren FINDEISEN bei
Objekteuren, Architekten, Bauherren, Bodenbelagsverarbeitern und Investoren
als zuverlassigen, vollstufigen Nadelvlies-Spezialisten mit hohem
Innovationsanspruch. Dazu férdern, fordern und nutzen wir das Potential
unserer Mitarbeiter konsequent.
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8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Verglitungen fiir Fihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschaftsfithrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Mit Erstellung dieses Nachhaltigkeitsberichtes wurde das Betriebliche
Vorschlagswesen bei FINDEISEN neu organisiert. Dieses ermoglicht
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Verbesserungsvorschlage und Ideen
einzubringen, welche Arbeitsablaufe vereinfachen, erleichtern, beschleunigen,
sicherer oder kostenglinstiger machen, eine Material- oder Energieersparnis
bewirken oder eine Serviceleistung verbessern. Die Beurteilung der Vorschlage
libernimmt ein Fachgremium.

Ziel ist es, im kommenden Berichtszeitraum die nachhaltigkeitsrelevanten
Elemente des betrieblichen Vorschlagswesens starker zu kommunizieren. Zu
diesem Zwecke wird bei den Zielvereinbarungen der Flihrungskrafte
mindestens ein Nachhaltigkeitsaspekt eingebunden. FINDEISEN bietet Praktika
in verschiedenen Bereichen an, die bei langerer Dauer verglitet werden. Im
Rahmen des Zukunftsprojektes FINDEISEN wurde die Lohn- und
Gehaltsstruktur von FINDEISEN durchleuchtet und neu aufgestellt. In diesem
Zusammenhang wurden samtliche Arbeitsvertrage und Stellenbeschreibungen
ebenfalls gesichtet und der aktuellen Situation angepasst.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergilitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgepldanen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiihrungskrafte
fir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Diese Informationen werden aus geschéftspolitischen Griinden nicht
veroffentlicht.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergilitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Diese Informationen werden aus geschaftspolitischen Griinden nicht
veroffentlicht.

Seite: 19/51
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9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht ist ein erster, wichtiger Schritt hinsichtlich der
Kommunikation mit samtlichen Stakeholdern zum Thema Nachhaltigkeit. Im
Rahmen der weiteren konzeptionellen Ausarbeitung werden zusatzliche
Kommunikationswege und -mittel entwickelt werden. Die Identifikation unserer
Stakeholder erfolgt gemeinsam mit der Geschaftsfiihrung und den
Gesellschaftern. Einen Prozess bzw. eine Methode zur Identifikation relevanter
Anspruchsgruppen liegt derzeit nicht vor.

Interne Stakeholder Eigentiimer | Gesellschafter Die FINDEISEN GmbH
ist ein Familienunternehmen — alle Geschaftsanteile befinden sich im Besitz der
Familie Findeisen. Als Eigentlimer hat die Familie Findeisen ein starkes
Mitbestimmungsrecht, ohne dass Familienmitglieder in die operativen
Geschafte eingebunden sind. Das nachhaltige Handeln und bewusste
Wirtschaften sind wichtige Voraussetzungen flir den Erhalt des Unternehmens
und dessen Profitabilitat. Verschiedene Aspekte der Nachhaltigkeit sind stets
Thema der regelméaBigen Gesellschaftersitzungen und wichtige Triebfeder fiir
Entscheidungen zum Beispiel im Hinblick auf Investitionen.

Geschaftsfiihrung, Mitarbeiter und Betriebsrat Unsere Mitarbeiter
erwarten neben der Sicherheit ihrer Arbeitsplatze eine faire Entlohnung, gute
Arbeitsbedingungen, Aufstiegschancen und eine angemessene Wertschatzung
durch Vorgesetze und Kollegen. Durch individuelles Fordern und Fordern sorgt
FINDEISEN dafiir,dass die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ihre personlichen
Potenziale entfalten, Verantwortung ibernehmen und Eigeninitiative entwickeln
konnen. Bei regelmaBigen Betriebsversammlungen, organisiert durch den
Betriebsrat, wird die Belegschaft liber wichtige und aktuelle Entwicklungen
informiert und die Moglichkeit Fragen zu stellen oder Stellung zu nehmen.
FINDEISEN bietet allen Mitarbeitern eine betriebliche Altersvorsorge im
Rahmen der gesetzlichen Vorgaben.

Freiwillige soziale Leistungen sollen die Zufriedenheit der Mitarbeiter mit ihrem
Arbeitgeber zusatzlich steigern:

e Kinderbetreuung in der Betriebskindertagesstatte ,Filzli* mit
entsprechenden Zuschiissen

e Maximal steuerlich zuldssiger Zuschuss zum Mittagessen

¢ Neu gestaltete Kantine
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e Kostenloser Kaffee und Warmgetranke
e E-Bike-Leasing
e Bereitstellung der Arbeitskleidung in der Produktion

Externe Stakeholder Kunden und Verarbeiter Unsere kaufenden Kunden
setzen sich aus Direktkunden (Bodenleger und sonstige Verarbeiter),
Objekteuren und GroBhandlern zusammen. Die Zufriedenheit unserer Kunden
hat oberste Prioritét. Das betrifft sowohl die Qualitédt unserer Produkte als auch
unseren Service. Die Herausforderungen der Nachhaltigkeitstransformation
mussen von den Kunden und Verarbeitern mitgetragen werden. Entsprechend
ist ein intensiver Austausch zum Thema Nachhaltigkeit und der praktischen
Umsetzung konkreter MaBnahmen, wie zum Beispiel ein Riicknahmesystem fiir
Bodenbelage usw., wichtig und wird u. a. durch Zusammenschliisse wie das
Netzwerk Boden, den Heimtextil-Verband usw. unterstiitzt, bei denen
FINDEISEN Mitglied ist.

Entscheider Architekten, Planer, Bauherren/Investoren und die 6ffentliche
Hand treffen in Bauvorhaben die Entscheidung liber den Einsatz unserer
Produkte. Das Thema Nachhaltigkeit spielt bei der Auswahl geeigneter
Produkte zunehmend eine entscheidende Rolle. Dieser Nachhaltigkeitsbericht
soll nicht zuletzt den Entscheidern einen Uberblick {iber unsere strategische
und operative Ausrichtung in diesem Bereich liefern. Seit 2022 setzt
FINDEISEN auBerdem den Produktpass Nachhaltigkeit fiir alle seine Produkte
ein. Mit diesem werden wichtige Aspekte der Nachhaltigkeit, bezogen auf
verschiedene Zertifizierungssysteme, in Ubersichtlicher und transparenter Form
dargestellt (TFI Aachen - Produktpass Nachhaltigkeit).

Multiplikatoren Pressevertreter, Verbande und sonstige Multiplikatoren sind
sowohl in Richtung der Kunden und Verarbeiter als auch der Entscheider
wichtig flr die Wahrnehmung unseres Unternehmens und unserer Produkte.
Eine (iberzeugende Presse- und Offentlichkeitsarbeit festigt auch Richtung
Nachhaltigkeit unser Image und sorgt fiir Glaubwiirdigkeit. Im Jahr 2023
haben wir deshalb erstmals unseren Messestand fir die Fachmesse BAU in
Minchen so konzipiert, dass rund 70% des verwendeten Materials intern fir
die Neugestaltung der Kantine und fiir kiinftige Messeauftritte verwendet
werden konnten.

Banken, Versicherungen und Wirtschaftspriifer FINDEISEN verflgt Gber
eine hohe Eigenkapitalquote und ist aktuell nicht auf Fremdkapital angewiesen.
Fir die Erstellung des Jahresabschlusses usw. arbeitet FINDEISEN seit Jahren
mit dem gleichen Wirtschaftspriifer aus der Region zusammen.

Gemeinde und Nachbarn

FINDEISEN ist seit der Griindung 1921 in Ettlingen anséssig. Ein GroBteil der
Mitarbeiter stammt aus Ettlingen oder naheren Umgebung. Entsprechend
intensiv ist die Einbindung in das Gemeinwesen und die Region. Mit dem Red
Carpet Day flihrt FINDEISEN seit 2018 inunregelmaBigen Abstédnden die
Inhaber, Geschaftsfiihrer, Vertriebs- und Marketingleiter sowie Vertreter der
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ortlichen Verwaltung und Politik zu einem Gedankenaustausch zusammen. Im
Jahr 2022 fand die Afterwork-Veranstaltung anlasslich deren Er6ffnung in

der Betriebskita ,Filzli" statt. Bei der Erstellung von Streuartikeln, wie Taschen
aus Nadelvlies arbeitet FINDEISEN mit der ortlichen Behindertenwerkstatte
(HWK) zusammen.

Lieferanten FINDEISEN arbeitet im Bereich der Rohmaterialien ausschlieBlich
mit namhaften Lieferanten aus Deutschland bzw. Europa zusammen. Mit
unseren Lieferanten stehen wir zudem im engen Kontakt, um den Anteil von
biobasierten und/oder recyclierten Rohstoffen in unseren Bodenbelagen, und
die Kreislauffahigkeit bzw. Recyclingfahigkeit unserer Produkte, kontinuierlich
zu erhohen. Zum Teil bestehen die Geschéftsbeziehungen bereits seit
Jahrzehnten. Unsere Lieferanten wissen unser zuverlassiges Zahlungsverhalten
sowie die fairen und wertschatzenden Vertragsverhandlungen zu schatzen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geauBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geduBert haben.

Siehe Ausfiihrung im Kriterium 9 "Beteiligung von Anspruchsgruppen”
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10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Innovations- und Produktmanagement erfolgt bei FINDEISEN innerhalb agiler,
bereichsiibergreifender Teams. Federflihrend ist dabei die Leitung QS
Produktentwicklung. Diese steuert auch die Forschungsprojekte (z.B. zur
Kreislauffahigkeit oder Recyclingféhigkeit unserer Produkte), die z.B. mit der
RWTH Aachen durchgefiihrt werden. Deren Ergebnisse implementieren wir
ebenso wie weitere innovative Prozesse in unsere Produkte und Ablaufe. Fir
die Zukunft erhoffen wir uns, dass durch das neu organisierte betriebliche
Vorschlagswesen verstarkt Ideen aus den eigenen Reihen generiert werden, die
auch positive soziale und ékonomische Auswirkungen haben. Die FINDEISEN
GmbH verfiigt Giber keine nennenswerten Finanzanlagen, bei denen soziale,
okonomische und okologische Aspekte beriicksichtigt werden miissten.

Die okologischen Auswirkungen unserer Produkte werden in spezifischen und
generischen EPDs (Environmental Product Declaration) festgehalten. Sozialer
Auswirkungen aus unserer Dienstleistung sind uns nicht bekannt.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Die FINDEISEN GmbH verfiigt Gber keine nennenswerten Finanzanlagen, bei
denen soziale, 6konomische und 6kologische Aspekte beriicksichtigt werden
mussten.

Die betriebliche Altersvorsorge lauft tiber die Allianz. Es erfolgen keine
Investments (Stiftungen und Rickstellungen) nur die libliche buchhalterische
Verwaltung der Geldmittel liber die Hausbanken.
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KRITERIEN 11-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Bei der industriellen Produktion von Bodenbelagen ist die Inanspruchnahme
natlrlicher Ressourcen unvermeidbar. Die wichtigsten und entsprechend mit
der hochsten Gewichtung bei FINDEISEN in Anspruch genommenen
Ressourcen sind dabei Gas und Strom. An Rohstoffen fiir die
Bodenbelagsfertigung bendtigen wir vorrangig aus fossilen Quellen stammende
Synthesefasern und recyclierte Synthesefasern sowie Verpackungsmaterialien.
Fiir die externe Logistik tiber Speditionen und Paketdienste wird primar
Dieselkraftstoff verwendet. Zum Teil werden die dabei anfallende
Treibhausgasemissionen lber Kompensationssysteme ausgeglichen.

Im Rahmen des ,Zukunftsprojektes FINDEISEN" wurden in den Bereichen
Abfall Mill und Verpackung erste Einsparungspotenziale identifiziert und deren
praktische Umsetzung eingeleitet. Dazu gehort u. a. die Einrichtung einer
stringenteren Abfallsortierung im Produktionsbereich und das Weglassen der
Verpackungen bei groBeren Fliesenbestellungen. Dabei handelt es sich aber
zunachst nur um einzelne, besonders augenfallige Beispiele, die lediglich der
Ausgangspunkt fur eine tiefergehende Analyse und Erarbeitung eines
Abfallmanagementsystems darstellen. Fiir nicht mehr benétigte
Mustermaterialien/Kollektionsblicher bietet FINDEISEN seit 2021 die kostenlose
Riickgabe lber einen Versanddienstleister (GLS) an, dessen Transporte
klimaneutral durchgefiihrt werden. Unser Fuhrpark besteht aktuell zu 100%
aus Verbrennern — dabei iberwiegen Dieselmotoren. Die wahrend der
Coronakrise eingefiihrte Infrastruktur fiir Online- Besprechungen hilft
mittlerweile das Reiseaufkommen fallweise zu reduzieren. Der personliche
Kontakt zu Kunden und Entscheidern ist aber speziell fiir die
AuBendienstmitarbeiter wichtig, sodass hier keine gravierenden
Einsparpotenziale realisiert werden konnen. Der Einsatz von Hybrid- und
Elektrofahrzeugen wurde gepriift, aber aufgrund der langen Fahrtstrecken aber
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zunachst als nicht zielfiihrend verworfen.

Entsprechende Verbrauchsdaten kénnen den Leistungsindikatoren entnommen
werden.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Alle MaBnahmen, die wir im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie
formuliert haben, dienen der Reduzierung des Ressourcenverbrauchs.
Gleichzeitig soll die hohe Qualitat und Langlebigkeit der Nadelvlies-
Bodenbelage von FINDEISEN hiervon unberiihrt bleiben. Ein wesentliches Ziel
unserer Nachhaltigkeitsstrategie ist es daher, den AusstoB von Treibhausgasen
pro hergestelltem Quadratmeter Nadelvlies-Bodenbelag weiter zu senken und
den Einsatz fossiler Energien zugunsten erneuerbarer Energien zu verringern.
Ein Abfallmanagement befindet sich im Aufbau. Fir die Produktions- und
Verwaltungsgebaude sowie den Maschinenpark wird derzeit eine
Bestandsaufnahme durchgefiihrt, um Einsparungspotenziale auszuarbeiten. Mit
den Qualitédten FINETT DIMENSION, FINETT SOLID modular und FINETT
VARIO bieten wir weltweit die die ersten Nadelvlies-Bodenbelége an, bei denen
die Polyamidfasern der Nutzschicht liberwiegend aus nachwachsenden
Rohstoffen (Rizinusol) hergestellt werden. Bei FINETT DIMENSION und
FINETT SOLID modular bestehen die Polyamidfasern der Nutzschicht zu ca.
64% aus biobasierten Rohstoffen, was einen Anteil von ca. 26% am
Gesamtprodukt bedeutet. Bei FINETT VARIO liegt der Anteil der biobasierten
Rohstoffe in der Nutzschicht bei ca. 58%, was einen Anteil von ca. 23% am
Gesamtprodukt bedeutet. Perspektivisch soll dieser Anteil bei FINETT
DIMENSION / FINETT SOLID modular (grundsatzlich aber auch bei anderen
Qualitaten) auf 100% biobasierte Rohstoffe in der Nutzschicht gesteigert
werden, was bei den genannten Qualitaten einem Anteil von ca. 40% am
Gesamtprodukt entsprechen wiirde. Hinzu kommt der Recyclinganteil nach DIN
EN 17903 (die Norm ist aktuell noch in der Entwurfsphase). Dieser liegt je
nach Qualitat zwischen 31% (FINETT GT 2000) und 42% (FINETT 11). Der
Recyclinganteil ist aktuell ausschlieBlich auf den verwendeten Unterboden
zurlickzufiihren. Eine Erhohung des Recyclinganteils ware denkbar, wenn es
gelingt ein Bindemittel auf Recyclatbasis (oder aus biobasierten Quellen)
einzusetzen. Hierzu laufen bereits entsprechende Entwicklungen. Die
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Beteiligung an Forschungsprojekten stellt flir FINDEISEN eine wichtige Basis
fur die Entwicklung nachhaltiger Produkte und Prozesse dar. Aktuell befindet
sich in der Antragsphase das ZIM-Projekt , Technologische Entwicklung
Produktiver Prozesse im Chemiefaserrecycling am Beispiel textiler
Bodensysteme". Projektpartner sind neben FINDEISEN das ITA (RWTH
Aachen), das TEER (RWTH Aachen) und die Naue GmbH. Bei Genehmigung
durch das BMWK ware der Projektstart der 01.10.2023. Des Weiteren engagiert
sich FINDEISEN im wissenschaftlichen Beirat des TFI. Dort werden regelmaBig
Forschungsprojekte zum Thema Nachhaltigkeit diskutiert, wobei FINDEISEN
aktuell im projektbegleitenden Ausschuss folgender Forschungsprojekte aus
dem Bereich ,Nachhaltigkeit" engagiert ist:

e Projekt Thermobonding

e Projekt Mikroplastik

e Projekt EcoCoat

e Projekt Alternative Polyamide

e Projekt Akustomechanische Reinigung

e Projekt Foil-Backing

e Projekt Hemptuft (Naturfasern in Bodenbeldagen)
e Projekt Laserbonding

Folgende Risiken kénnen wir flr unserer Geschaftstatigkeit festhalten: Als
produzierendes Gewerbe besteht eine Abhangigkeit von Energiekonzernen und
unserer Zulieferer.

Auch Geschaftsreisen mit einem entsprechenden Kraftstoffverbrauch
bestimmen unsere Tatigkeit. Wir versuchen einen groBen Teil der
Geschéftsreisen mit Hilde der Bahn zu bestreiten und nur in Fallen wo es die
Anbindung der Termine nicht erlaubt auf das Auto zurilickzugreifen.

Um diese Risiken und Abhangigkeiten zu reduzieren wird sich unsere
neuintegrierte CSR-Stabstelle zukiinftig aktiv mit diesen Themen beschaftigen.
Daher sind wir optimistisch, dass wir im nachsten Bericht detaillierter auf
unsere Ressourcenmanagement inkl. Zielsetzungen und entstehender Risiken
eingehen konnen.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

1. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Im Berichtsjahr 2022 hat FINDEISEN die folgenden flir unseren
Tatigkeitsbereich wesentlichen Materialien eingesetzt:

Material Menge Einheit
Latex 676.393,70 kg
Fasern Fa. Radici 846.756,03 kg
Fasern FA. Asota 21.071,00 kg
Silberfasern 1.000,00 kg
Unterboden Fa. Polyvlies 519.228,70/m?2

Zukiinftig erhoffen wir uns diesen Aspekt iiber unser eingefiihrtes ERP System
abdecken zu kénnen.

Die eingesetzten Material bestehen teilweise aus recycelten Materialien. Der
Unterboden unserer Nadelvlies-Belage besteht zu 100% aus Recyclingfasern
aus Polyacrylnitril (PAN) und Polyester (PES). Die Art und Zusammensetzung
der Fasermischung fiir den Unterboden hangt insbesondere vom Material und
der Konstruktion der Nutzschicht ab. Der Anteil der Recyclingfasern am
Gesamt-Flachengewicht des fertigen Belages liegt je nach Produkt zwischen
31% und 50%.Bei den Mischungen von PAN und PES stammen die Fasern
jeweils zur Halfte aus Uberschiissen der Industrie und von Konsumenten. D. h.
50% der Fasern hat bereits einen Produktlebenszyklus durchlebt; man spricht
in diesem Zusammenhang auch von , post-consumer"-Rohstoffen, was diese
Fasern unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit (und damit auch der CO,-

Vermeidung) besonders wertvoll macht.Wo liberwiegend PES-Fasern zum
Einsatz kommen, stammen diese zu 100% aus Industrie- und
Konfektionsabgangen.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiithlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Energieverbrauch fiir das Jahr 2022 Einheit
Stromverbrauch 892.822,0 kWh
Heizenergieverbrauch (Gas) 1.774.781,00 kWh

Unser gesamter Energieverbrauch wird nicht aus erneuerbaren Energiequellen
bezogen. Der Bezug von Okostrom und Okogas wird zukiinftig zur
Verbesserung unseres FuBabdrucks in Diskussion genommen.

Seite: 29/51
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Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des

Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Uber eine Verringerung unseres Energieverbrauchs kann im Berichtsjahr 2022
nicht berichtet werden, da sich unser ERP-System und das Monitoring dieser
Daten im Aufbau befinden. Wir erhoffen uns ein Reporting im nachsten
Bericht.

Seite: 30/51
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

1. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. SiiBwasser (<1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Berichtsjahr 2022 betrug der Wasserverbrauch der Firma FINDEISEN GmbH

1.572m3.
Die gesamte Wasserentnahme entstammt aus der offentlichen
Wasserversorgung und wird als Trinkwasser und zu sanitaren Zwecken genutzt.

Seite: 31/51
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung

des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Ein Abfallmanagement befindet sich im Aufbau. Fir die Produktions- und
Verwaltungsgebaude sowie den Maschinenpark wird derzeit eine
Bestandsaufnahme durchgefiihrt, um Einsparungspotenziale auszuarbeiten.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Beispiele fiir das GWP (in kg CO2- Aquivalenten pro m2) verschiedener
FINDEISEN Bodenbeldge (Cradle to Gate gemaB vorliegenden EPDs):

FINETT SELECT: 7,20 kg CO2- Aqg. / m2
FINETT GT 2000: 7,91 kg CO2- Aqg. / m2
FINETT VISION: 8,26 kg CO2- Aq. / m2
FINETT SOLID modular: kg 5,70 CO2- Aq. / m2
e FINETT DIMENSION: 5,70 kg CO2- Aq. / m2

Im Rahmen der Investitionsplanung soll der Energieverbrauch und die damit
verbundenen Treibhausgasemissionen relevanter Maschinen in der Produktion
innerhalb der nachsten Jahre signifikant reduziert werden. Dazu findet
voraussichtlich Anfang 2024 eine Bestandsaufnahme des Maschinenparks und
der Gebaude statt. Unser Vertrieb ist deutschlandweit tatig. Seit der Pandemie
werden aber Meetings mit Kunden und Architekten verstarkt online
durchgefiihrt. Auch interne Veranstaltungen wie die vierteljahrlich
stattfindenden Vertriebstagungen werden mittlerweile zum Teil als Online
Teams-Besprechungen durchgefiihrt, um den mobilitatsbezogenen CO2-
AusstoB zu reduzieren.

Eine differenzierte Aufnahme unserer emittierten THG nehmen wir uns fir den
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nachsten Berichtszeitraum vor. Auf dieser Basis wird es uns méglich sein,
geeignete ReduktionsmaBnahmen und -ziele zu identifizieren und einen
Zeitraum zur Zielerreichung festzulegen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CH,, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Fiir das Berichtsjahr 2022 konnen keine Aussagen zu unseren direkten THG-
Emissionen getatigt werden. Wir erarbeiten derzeit unserer corporate carbon
footprint und setzen uns das Ziel, im nachsten Nachhaltigkeitsbericht davon
berichten zu kénnen.

Seite: 33/51
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @ZAguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewéhlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Fiir das Berichtsjahr 2022 kénnen keine Aussagen zu unseren indirekten
energiebezogenen THG-Emissionen getatigt werden. Wir erarbeiten derzeit
unserer corporate carbon footprint und setzen uns das Ziel, im nachsten
Nachhaltigkeitsbericht davon berichten zu konnen.

Seite: 34/51
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)

in Tonnen @g-Aquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CH,, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Fiir das Berichtsjahr 2022 kdnnen keine Aussagen zu unseren sonstigen
indirekten THG-Emissionen getatigt werden. Wir erarbeiten derzeit unserer
corporate carbon footprint und setzen uns das Ziel, im nachsten
Nachhaltigkeitsbericht davon berichten zu konnen.

Seite: 35/51
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aguivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CH,, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF; oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)

und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Eine Reduzierung der THG-Emissionen wurde bisher nicht ermittelt. Auf
Grundlage der Berechnung unseres corporate carbon footprints ist es uns im
nachsten Berichtsturnus moglich Ziele und Reduzierungspotenziale abzuleiten,
zu entwickeln und reporten zu kénnen

Seite: 36/51
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Unser Firmensitz und Produktionsstandort befinden sich in Ettlingen bei
Karlsruhe. Entsprechend unterliegen wir den strengen Menschen- und
Arbeitnehmerrechten der Bundesrepublik Deutschland sowie nationalen
Vorgaben zur Arbeitssicherheit. Zuséatzliche Aspekte werden Uber diverse
Betriebsvereinbarungen geregelt. Neben dem Betriebsrat stehen den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei Fragen zu Arbeitnehmerrechten die
Personalabteilung und die Abteilung Arbeitssicherheit jederzeit als
Ansprechpartner zur Verfligung.

Samtliche nationalen Gesetze und Vorgaben beziiglich Arbeitssicherheit und
Mitarbeiterrechten werden umgesetzt. Die Vertretung der Mitarbeiterrechte wird
zudem durch einen Betriebsrat sichergestellt.

Den Mitarbeitern steht es offen, sich an Forschungsprojekten u. a. beziiglich
Nachhaltigkeit zu beteiligen. Im Moment sind vor allem die Mitarbeiter im
Bereich Produktentwicklung und Qualitatssicherung involviert. Zukinftig ist ein
spezielles Kommunikationskonzept fiir die Vermittlung von
Nachhaltigkeitsthemen geplant. Dies soll u. a. Videos, Post in Sozialen Medien,
einen internen Newsletter usw. beinhalten.

Risiken mit negativen Auswirkungen auf Arbeitnehmerrechte die aus unserer
Geschaftstatigkeit resultieren sind uns nicht bekannt. Derzeit haben wir keine
Formate in denen wir unsere Mitarbeiter:innen explizit auf die Aspekte und
Themen der Nachhaltigkeit und der Partizipation an unserem
Nachhaltigkeitsmanagement fordern. Das wollen wir andern und setzen uns
daher das Ziel im nachsten Nachhaltigkeitsbericht von einem etablierten Format
zu berichten.
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15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Bei Personalentscheidungen spielen bei FINDEISEN weder das Geschlecht der
Bewerber noch Alter, Herkunft, Behinderung, Weltanschauung, Religion oder
sexuelle Orientierung eine Rolle. Das Unternehmen spricht sich entschieden
gegen Mobbing, Rassismus, und Diskriminierung aus. Die Fihrungskrafte
sollen in ihrer Vorbildfunktion die Grundsatze und Werte von FINDEISEN
leben. Dementsprechend haben die Gleichbehandlung aller Beschaftigten und
die Forderung der Geschlechtergerechtigkeit sowie eine Vielfaltigkeit der
Mitarbeitenden hohe Prioritat.

Gesamtbelegschaft = 64 Personen Teilzeitkréfte = 5 (entspricht 3,79
Vollzeitkraften) Anteil Frauen an der Gesamtbelegschaft = 23% Frauenanteil
bei Fihrungskraften = 20% In der Belegschaft vertretende Nationalitdten = 8
Anteil Schwerbehinderte = 8%

Seinen Mitarbeitern bietet FINDEISEN faire Aufstiegsmaoglichkeiten. Allen
Mitarbeitern raumen wir grundsatzlich die gleichen Chancen ein, Teamarbeit
fordern wir bereichs- und fachiibergreifend. Besonderen Wert legt FINDEISEN
auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 2021 wurde deshalb die
Betriebskindertagesstatte ,Filzli" im ehemaligen Wohnhaus der Familie
Findeisen direkt neben dem Werksgeléande er6ffnet. Dort stehen von 7 bis 17
Uhr Betreuungsmoglichkeiten in verschiedenen Altersgruppen zur Verfligung.
FINDEISEN beteiligt sich zusatzlich mit einem Zuschuss an den
Betreuungskosten. Sofern es die Arbeitsablaufe in der jeweiligen Abteilung
zulassen, bieten wir unseren Mitarbeitern ein hohes MaB an Gestaltungsfreiheit
und ermdglichen ihnen, ihre Arbeitszeitflexibel zu gestalten. Bei Mitarbeitern
mit gesundheitlichen Einschréankungen achten wir darauf, eine Tatigkeit zu
finden, bei der die Fahigkeiten und Kenntnisse weiterhin eingesetzt und
weiterentwickelt werden kénnen. FINDEISEN hat ein System zur
Eigeniberwachung der Produkte und der Produktion installiert. Man spricht in
diesem Zusammenhang auch vom System der werkseigenen
Produktionskontrolle (WPK). Die WPK erfolgt in Anlehnung an die Grundsatze
der DIN 18200 und nach den Vorgaben der harmonisierten Norm EN 14041.
Einmal jahrlich erfolgt eine Auditierung der WPK durch eine von der
Zertifizierungsstelle (TUV Hessen GmbH) beauftragte Uberwachungsstelle (TFI
Aachen GmbH). Die letzte Auditierung erfolgte am 18.07.2023 und weist eine
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Erfillungsquote von 100% aus.

Wir sehen uns hinsichtlich dem Aspekt Chancengerechtigkeit im Unternehmen
bereits gut aufgestellt und haben uns daher keine weiteren Ziele gesetzt.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Der Transfer und die Entwicklung von Wissen ist ein wichtiges
Nachhaltigkeitsthema flir FINDEISEN. Der demografische Wandel und der akute
Fachkraftemangel stellen ein erhebliches Risiko fiir den laufenden und den
zukiinftigen Geschéftsbetrieb dar. Entsprechend ist eine breite Wissensbasis
innerhalb des Unternehmens fiir uns von existentieller Bedeutung. Bislang
haben wir lediglich im Bereich Marketing regelmaBig ausgebildet. Kiinftig
sollen auch in anderen Abteilungen verschiedene Berufsbilder ausgebildet
werden und damit interner Nachwuchs generiert werden, der sich positiv auf
die Altersstruktur auswirkt. AuBerdem wird das Angebot an Aus- und
Weiterbildungsmaéglichkeiten in den nachsten 5 Jahren erheblich ausgebaut
werden. Damit wollen wir den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen die
Moglichkeit geben, sich beruflich und persénlich weiterzuentwickeln.

Da es sich um den ersten Berichtsturnus unseres Unternehmens handelt, haben
wir bis dato keine Ziele in diesem Bereich formuliert. Wir sind optimistisch, im
nachsten Nachhaltigkeitsbericht gemaB diesem Indikator berichten zu kénnen.
Vor dem Hintergrund der derzeitigen gesellschaftlichen Herausforderungen
(demographischer Wandel, Fachkraftemangel und Generationswechsel) ist
unser Ubergeordnetes Ziel unser Unternehmen resilient aufzustellen. Dazu
gehort ein geschultes Personal und die Weitergabe von Kompetenzen und
Know-How.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fur alle Angestellten:
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i. Anzahl und Rate der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesféllen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfallen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fur alle Angestellten:

1. Anzahl und Rate der Todesfélle aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie

entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.
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Arbeitsbedingte Verletzungen:
a) Im Berichtsjahr 2022 kam es zu 4 BG-meldepflichtigen Unfallen diese haben
keine Todesfalle und keine Spatfolgen verursacht.

e Wegeunfall mit Fahrrad > Knie geprellt

e |eijter abgerutscht > FuB geprellt

e Stdrung beseitigen an Maschine > Ellenbogen geprellt

e Stdrung beseitigen an Maschine > Ringfinger gebrochen

b) Nicht relevant, da nicht zutreffend.

Arbeitsbedingte Erkrankungen:
a) Im Berichtsjahr 2022 kam es zu keinen arbeitsbedingten Erkrankungen.

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung
ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

In unserer Nachhaltigkeitsstrategie ist innerhalb des Leitsatzes "Mitarbeiter" der
Gesundheits- und Arbeitsschutz als zentrales Handlungsfeld integriert. Eine
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit externer Uberwachung durch die
Berufsgenossenschaft wird die Arbeitssicherheit kontrolliert und gesichert. Eine
Mitarbeiterbeteiligung erfolgt iber den Betriebsrat.
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Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

1. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Derzeit werden die Aus- und Weiterbildungen unserer Mitarbeiter:innen nicht
zentral erfasst.

Der Weiterbildungsbedarf wird durch die einzelnen Fachabteilungen
aufgenommen und durchgefiihrt. Innerhalb der recht konservativen
Herstellungskette mit geringem Digitalisierungsgrad sind tiberwiegend
Produktionsmitarbeiter (Maschinenfiihrer) mit geringem
Qualifizierungsanspruch technischer Art. Hier bietet unser Unternehmen Aus-
und Weiterbildungen im Bereich Sprache und Integration. Diese werden liber
entsprechende externe Schulungsmaglichkeiten (VHS) angeboten.

Im Bereich der kaufméannischen Bereiche werden in den jahrlich stattfindenden
Mitarbeitergesprachen Weiterbildungspotenziale ermittelt. Diese werden im
Anschluss direkt vom Fachvorgesetzten organisiert. Mit der ERP-Einfiihrung
2024-2025 wird ein erhohter Weiterbildungs- und Schulungsbedarf in den
meisten Arbeitsbereichen einhergehen. Dazu liegt allerdings noch keine
konkrete Planung vor.

Daher kdnnen wir an dieser Stelle fiir das Berichtsjahr 2022 keine
aufgeschliisselte Aussage treffen. Mit der Einrichtung der CSR-Stabstelle im
Unternehmen sind wir optimistisch zuklinftig zu diesem Indikator detailliert
berichten zu kénnen.
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Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitatskategorien:

1. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

1. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, tiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Gesamtbelegschaft = 64 Personen Teilzeitkréafte = 5 (entspricht 3,79
Vollzeitkraften) Anteil Frauen an der Gesamtbelegschaft = 23% Frauenanteil
bei Flihrungskraften = 20% In der Belegschaft vertretende Nationalitdten = 8
Anteil Schwerbehinderte = 8%

Derzeit konnen wir noch nicht lber die Diversitdtskategorien innnerhalb der
Altergruppen berichten. Mit der Einrichtung einer CSR-Stabstelle im
Unternehmen, sind wir optimistisch im nachsten Berichtsjahr danach berichten
zu kénnen.

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfalle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wahrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemaBigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Seite: 43/51



Deutscher
NACHHALTIGKEITS FINDE»If»Sm?N
Kodex viies

Im Berichtsjahr 2022 kam es zu keinen Diskiminierungsvofallen.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Fiir FINDEISEN ist die Wahrung der Menschenrechte und die Verhinderung von
Zwangsund Kinderarbeit selbstverstandlich. Gesetzeskonformes Handeln ist
elementarer Teil unserer Firmenphilosophie. FINDEISEN produziert
ausschlieBlich am Standort in Ettlingen (bei Karlsruhe). Unsere
Geschaftstatigkeit unterliegt somit deutschem und europaischem Recht.
Deutschland ist Vertragsstaat der wichtigen Menschenrechtsabkommen der UN
und ihrer Zusatzprotokolle (Zivilpaket, Sozialpakt, Anti-Rassismus-Konvention,
Frauenrechtskonvention, Anti-Folter- Konvention, Kinderrechtskonvention,
Behindertenrechtskonvention und Konvention gegen Verschwindenlassen).
Unsere Rohstofflieferanten sind in Europa bzw. Deutschland ansassig und
unterliegen entsprechend den gleichen strengen Rechtsvorschriften. Zeitliche
und quantifizierbare Ziele im Hinblick auf die Einhaltung von Menschenrechten
wurden daher nicht noch einmal explizit formuliert. Es bestehen keine
erheblichen Investitionsvereinbarungen oder -vertrage, die auf
Menschenrechtsaspekte liberpriift werden missten. Bei der Erstellung von
Mustermaterial und Streuartikeln arbeitet FINDEISEN bevorzugt mit
Behindertenwerkstatten zusammen und unterstiitzt somit deren wichtigen
sozialen Beitrag.

In unserem Tatigkeitsbereich sind uns keine Risiken auf die Einhaltung der
Menschenrechte bekannt.



Deutscher
NACHHALTIGKEITS FINDEISEN

nadelvlies
Kodex

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fir ,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Es bestehen keine erheblichen Investitionsvereinbarungen oder -vertrage, die
auf Menschenrechtsaspekte berpriift werden miissten.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstéatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschaftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgetiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Fiir FINDEISEN ist die Wahrung der Menschenrechte und die Verhinderung von
Zwangs und Kinderarbeit selbstversténdlich. Gesetzeskonformes Handeln ist
elementarer Teil unserer Firmenphilosophie. FINDEISEN produziert
ausschlieBlich am Standort in Ettlingen (bei Karlsruhe). Unsere
Geschaftstatigkeit unterliegt somit deutschem und europaischem Recht.
Deutschland ist Vertragsstaat der wichtigen Menschenrechtsabkommen der UN
und ihrer Zusatzprotokolle (Zivilpaket, Sozialpakt, Anti-Rassismus-Konvention,
Frauenrechtskonvention, Anti-Folter- Konvention, Kinderrechtskonvention,
Behindertenrechtskonvention und Konvention gegen Verschwindenlassen).

Da wir keine weiteren Betriebsstatten betreiben, werden keine weiteren
Prifungen veranlasst.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Unsere Rohstofflieferanten sind in Europa bzw. Deutschland ansassig und
unterliegen entsprechend den gleichen strengen Rechtsvorschriften. Es werden
nur Rohstofflieferanten ausgewahlt, bei denen die Einhaltung der
Menschenrechte vorausgesetzt werden kann. Eine weitere Uberpriifung der
sozialen Aspekte neuer Lieferanten wird nicht vorgenommen.

Dennoch setzen wir uns das Ziel, zukiinftig unsere Lieferkette kritisch zu
hinterfragen und zu Uberprifen.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen tiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsichliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschaftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Unsere Rohstofflieferanten sind in Europa bzw. Deutschland ansassig und
unterliegen entsprechend den gleichen strengen Rechtsvorschriften. Weitere
(soziale) Auswirkungen in der Lieferkette werden nicht Gberpriift.
Prozentsatz der auf soziale Auswirkungen Uberpriiften Lieferanten: 0%
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Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
austibt.

Im Rahmen unserer neu entwickelten Nachhaltigkeitsstrategie haben wir es uns
nun zum Ziel gesetzt, das gesellschaftliche Engagement strategisch
weiterzuentwickeln. Im Bereich Marketing arbeiten wir bereits intensiv mit
Werkstatten fiir Menschen mit Behinderungen zusammen. FINDEISEN
unterstiitzt fallweise gemeinniitzige Institute durch Sachspenden. So wurden
2022 die Raume einer Selbsthilfegruppe im Ahrtal mit Bodenbelagen
ausgestattet.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Aus Griinden der Vertraulichkeit berichten wir nicht zum Indikator Erlose.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.
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FINDEISEN ist weder direkt oder indirekt politisch aktiv. Es wurden keine
Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren oder Parteispenden getatigt.
Vereinigungen und Verbande, in denen wir Mitglied sind, dirfen nicht im
Konflikt mit der Verpflichtung des Gemeinwohls stehen.

Wir sind Teil folgender Vereine und Verbande:

- Verband der Deutschen Heimtextilien-Industrie e.V.

- Netzwerk Boden

- TFI-Institut fir Bodensysteme an der RWTH Aachen e.V.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfanger/Beglinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Es wurden keine Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren oder Parteispenden
getatigt.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Das verantwortungsbewusste, gesetzestreue und moralisch integre Verhalten
aller Mitarbeiter von FINDEISEN sind die Basis fiir das Vertrauen unserer
Kunden, Geschéftspartner und der Offentlichkeit. Die in Kriterium 6 gelisteten
Priiflabel verpflichten uns zu definierten Regeln und Prozessen innerhalb
unserer Produktion und dem vollendeten Produkt. Mithilfe werkseigener

Cpita: AQ/E4
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Produktionskontrollen werden diese Anforderungen laufend Uberpriift und eine
stetige Produktion eines gesunden Produktes gesichert. Wie wir uns eine
Zusammenarbeit und vorallem zwischenmenschliche Kommunikation vorstellen
fasst unser Code of Conduct zusammen (Code of Conduct ).

Mit unseren Lieferanten arbeiten wir zum Teil bereits seit Jahrzehnten
zusammen. Bei groBeren Bestellungen/Auftragsvergaben gilt das
Vieraugenprinzip. Ein Korruptionsrisiko ist deshalb nicht erkennbar. Aus der
Vergangenheit sind weder Korruptionsfalle noch gesetzeswidriges Verhalten
bekannt.

Fir die Einhaltung der Compliance-Regeln ist der Geschéaftsfiihrer und
erweiterte Fihrungskreis verantwortlich. Das Thema Compliance wird in den
jahrlich stattfindenden Jahresgesprachen thematisiert. Derzeit findet keine
Uberpriifung statt, mit der Einrichtung einer CSR-Ansprechperson im
Unternehmen, sind wir optimistisch im nachsten Berichtsjahr naher dazu
berichten zu kénnen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstitten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Aus der Vergangenheit sind weder Korruptionsfalle noch gesetzeswidriges
Verhalten bekannt. Bisher gibt es keine schriftliche Antikorruptionsrichtlinie.
Eine Ausarbeitung ist langfristig geplant.

Es wurden keine Betriebsstatten auf Korruptionsrisiken tberpriift (0%).
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Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfalle
Die berichtende Organisation muss tiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestatigten Korruptionsvorfalle.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfalle, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestatigten Vorfalle, in denen Vertrage mit
Geschéftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Aus der Vergangenheit sind weder Korruptionsfalle noch gesetzeswidriges
Verhalten bekannt.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetare Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher BuB3gelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung tiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Aus der Vergangenheit sind weder Korruptionsfalle noch gesetzeswidriges
Verhalten bekannt.
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Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain® Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen

2.  Wesentlichkeit

SINZiele

4,  Tiefe der Wertschdpfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5.  Verantwortung GRI SRS 102-16

6. Regeln und Prozesse

7 Kontrolle

8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14. Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1

GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die lberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fiir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



